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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekufczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Standardy dostosowano i opracowano dla Placéwki Opiekuriczo — Edukacyjno — Srodowiskowo
- Socjoterapeutycznej w Limanowe;.

Stanowia one zbior zasad i procedur postepowania w przypadku zagrozenia matoletniego

krzywdzeniem.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

# Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
Placéwki, zachowania niedozwolone wobec dzieci.

3 Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich

4, Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty”.

3. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej

i niepedagogicznej Placéwki Opiekuriczo — Edukacyjno — Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej w

Limanowej.

6. do stosowania standardéw oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

7. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom lub opiekunom oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

9. Sposob dokumentowania incydentow lub zdarzef zagrazajacych dobru dziecka
1 zasady przechowywania tych dokumentéw:.

10. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone.

11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
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12. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

13, Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Dyrektor Placowki, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
dzieci lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0s6b, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

4. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
7 o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosct, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub z opieka nad nimi;

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
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Jalszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

§2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem

Placowki, zachowania niedozwolone wobec dzieci

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Placéwki posiadaja odpowiednia
wiedzg i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich oraz
zapewniajg bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

a. Kazdy pracownik Placowki:

b. w stosunku do dzieci cechuje si¢ zyczliwoscig, wyrozumiatoscia, cierpliwoscia,
a jednoczesnie stanowczoscig i konsekwencja w zakresie przestrzegania
obowigzujacych w szkole i spoleczenstwie zasad postgpowania, norm moralnych oraz
przepisow prawa,

e nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownoscia i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka,
szanuje godnos¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

d. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby
oraz wspomaga¢ mozliwosci,

e, rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjno$é matoletnich oraz pozwala
dzieciom wyraza¢ wlasne poglady w sposob akceptowany spolecznie,

it pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

g. wychowuje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za whasne czyny i ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyboréw,

h. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wlasciwych
postaw,
1. wychowuje dzieci w duchu wspétdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac

jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa,
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-

Js nie stosuje zadnej z form przemocy, w przypadku pojawiajacych si¢
szczeg6lnie trudnych zachowan matoletnich (w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia) dopuszczalna jest interwencja, za pomoca ktorej bedzie mozna skutecznie
zapobiec niebezpiecznej sytuacji,

k. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

1. nie nawiazuje zadnych relacji o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi,
zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci,
substancji psychoaktywnych itp.),

m. reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami na niestosowne
zachowania innych wobec matoletniego.

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i udzielaja wsparcia:
a. maloletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia

lub skrzywdzenie,

b. jego rodzinie, innym dzieciom bedacymi $wiadkami przemocy,
e, matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.
§3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez osobg dorosiq oraz procedury i osoby
odpowiedzialne za skladanie zawiadomier o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
maloletniego, zawiadamianie sqdu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,, Niebieskie Karty”.

Dyrektor Placéwki powotuje koordynatora do spraw podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dzieci i miodziezy.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
niezwlocznie interweniuje, nastgpnie informuje o tym dyrektora Placéwki, koordynatora
i wychowawce Placéwki oraz sporzadza protokot interwencji.

Sporzadzony zostaje protokot interwencji, o ktorym mowa powyzej (Zatgcznik nrl)

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez

pracownika koordynator lub dyrektor Placéwki natychmiast izoluje matoletniego od
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10.

11.

12.

13.

14.

potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki (zgodne z przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa, pedagoga, wychowawcy oddziatu i innych
specjalistow wg potrzeb.

Koordynator zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw o incydencie, informuje o stanie
maloletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora przedszkola i rodzicéw lub opiekunéw oraz uzupetnia
wymieniony w punkcie 3 protokét interwencji.

Placéwka obejmuje matoletniego i jego rodzicéw lub opiekunow
pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

Po ustaleniu, Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia maloletniego, koordynator,
W porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zglosit incydent
oraz w razie potrzeby innych specjalistow.

Podczas ww. spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi
na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo
opiekunowie, koordynator lub dyrektor, Jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest
procedura ,, Niebieskie Karty”).

Koordynator we wspétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspétpracy albo podjecia dziatan
proponowanych przez Placéwke, mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor
Placéwki w porozumieniu z koordynatorem sktada niezwlocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego.

W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem
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przemocy i innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja
wspolpracy z Placowka, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia,

moze zaangazowac wlasciwe instytucje.

§ 4
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego w zwiqzku z agresjq i przemocq rowiesniczq.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Placowki podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowiazek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Placowki oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Pracownik pedagogiczny Placowki, ktory powziat informacje o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (W miarg
mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga dziecigcego).

3. Nauczyciel badz pracownik Placowki, ktéry jest swiadkiem agresywnego zachowania
maloletnich jest zobowigzany do:

a. Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

b. Odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie

c. W razie potrzeby wezwania pomocy (innego pracownika Placowki);

d. Udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

4. Jezeli jest to mozliwe pracownik ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowg ze
stronami konfliktu, uéwiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje
wychowawcg.

5. Szczegolng opieka psychologa, pedagoga i wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni
doznajacy agresji lub przemocy réwiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to
potrzebne pomoc przedmedyczna.

6. Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos$¢ wyjasnienie powodow swego
zachowania i podjecia dzialan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania pelnej
informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikiem moga by¢: wychowawca grupy,
dyrektor Placowki lub inny nauczyciel.

7. O udziale dzieci w zajsciu, uzyskanych wyj asnieniach i podjetych przez Placowke krokach
informowani sa rodzice w mozliwe najkrotszym czasie. Zaleca sie dalsza obserwacj¢

matoletnich (sprawce przemocy/agresji i ofiarg).
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8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
stuzbowe;j.

a. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng
prosba o zgloszenie si¢ rodzica/ prawnego opiekuna do Placowki. Przeprowadza
rozmowe z rodzicem/ prawnym opiekunem, poglebiajac wiedze na temat matoletniego,
jego rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego.

b. Na prosbe wychowawcy i w jego obecnos$ci rozmowe przeprowadza dyrektor Placowki
(w obecnosci rodzicow/ opiekunéw prawnych) analizujgc przyczyny zachowania
dziecka, pomagajac rodzicom/ opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych.

¢. Zrozmowy z maloletnim i rodzicem/ opiekunem prawnym wychowawca sporzadza
notatke, ktéra podpisuje rodzic/ opiekun prawny.

9. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji matoletniego z réwie$nikami
(pobicia, zaczepianie itd.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje
go na konsultacje psychologiczna, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych
prowadzenia matoletniego.

10. W sytuacji kiedy matoletni w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych dzieci,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem Placéwki kieruje wniosek do Sadu Rej onowego
Wydziat Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego

demoralizacji matoletniego.

§5

Zasady przeglqgdu i aktualizacji standardow.

1. Monitorowanie standardéw powinno byé podejmowane przez wszystkich
pracownikow, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan dyrektora Placéwki
oraz koordynatora poprzez obserwacje i badania ankietowe (Zalgcznik nr 2).

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy
(wg potrzeb Placéwki) oraz obowiazkowej weryfikacji nie mniej niz co 2 lata lub
w przypadku zachodzgcych zmian.

3. Dyrektor Placéwki we wspélpracy z koordynatorem ustala:
a. terminy weryfikacji i jej przeprowadzenia, we wspStpracy z pracownikami/

opiekunami/ dzie¢mi/ rodzicami/ opiekunami,

b.  sposéb opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej

weryfikacji, ktére powinny zostaé¢ udokumentowane pisemnie,
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W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nastgpujacych zagadnien:

a. znajomo$¢ procedur przez cztonkéw przedszkolnej spotecznoscei,
b. wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
e. stosowanie procedur przez pracownikow przedszkola, skutecznos¢ stosowanych
procedur,
d. charakter i przebieg interwencji,
e. proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.
4. Zmodyfikowane standardy zostajg zamieszczone na stronie internetowej Placowki

oraz w przyjetym miejscu ogloszen oraz przedstawione pracownikom, dzieciom,

rodzicom lub opiekunom.

§ 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej Placowki Opiekunczo — Edukacyjno — Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej
w Limanowej.

do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Placowki Opiekuriczo — Edukacyjno —
Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej w Limanowej.

1. stosowania standardow odpowiedzialny jest dyrektor Placowki.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza

wlasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie (zalgcznik nr 4).

§7
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktyczrnym

oraz maloletnim standardoéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
1. Standardy udostepniane s3 na stronie internetowej Placowki.

2 Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sa z dokumentem w sposob

ustalony przez dyrektora wg aktualnych mozliwosci, np. zajecia z wychowawca, zebranie
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z rodzicami, konsultacje,

Kazdy rodzic/opiekun zobowigzany jest zapoznaé sig z trescig standardéw Placéwki Opiekuriczo
— Edukacyjno — Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej w Limanowe;j.

3 co potwierdzi wlasnorgcznym podpisem na odpowiednim dokumencie (zatgcznik nr 3).

§8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszer o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
Placowki. Osobami, ktére podejmuja interwencje w pierwszej kolejnosci sa dyrektor

Placowki , wychowawca grupy oraz koordynator.

§9
Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzer;

zagrazajgcych dobru dziecka i zasady przechowywania dokumentéw.

1. Osoba podejmujaca interwencje wypetnia protokét i inne dokumenty okreslone

w standardach wedhug zaistnialej potrzeby.

W Placéwce Opiekunczo — Edukacyjno — Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej w Limanowe;.

2, prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletnich, stanowiacy Zalgcznik nr 5.

3. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru

dziecka przechowywane sa w ustalony przez dyrektora sposdb.
§ 10
Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

aw szczegolnosci zachowania niedozwolone.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja

na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania
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i postawy pozadane.

2 Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

3 Dzieci sa wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspolnoty — przedszkolnej
spotecznosci i ponosza odpowiedzialno$é za jej ksztattowanie, zachowujac réwne prawa i
obowigzki w tym wzgledzie.

4, W przypadku naruszenia bezpieczefstwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi zgtasza
ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi Placéwki lub innemu pracownikowi Placéwki i po
weryfikacji wdrazane sg procedury opisane w niniejszym dokumencie.

5. Dzieci sa zobowiazani do zachowan odpowiadajacych modelowi absolwenta zawartym

w statucie Placowki.

§ 11

Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktérych informowani sg na biezaco matoletni przez pracownikow osrodka:
a. nie podawaj swoich danych osobowych / imig, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy/;
b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome;
c. nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjgc intymnych, czy w niepelnym
ubraniu;
d. poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci na
tresci, ktore wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywoluja niepokdj;
e. o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicoéw;
f. nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie stosuj grozb;
g. nie korzystaj z sieci przez zbyt dhugi czas, bo 7byt dlugie korzystanie z komputera badZ
innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;
h. pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w

twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
§ 12

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
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Placéwka , zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegblnoscei instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig:

a. infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajeé i poza nimi;

b. Placéwka korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;

C. rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczefistwo w sieci w osrodku jest nauczyciel korzystajacy ze

strony internetowej Placéwki.

Do obowiazkéw tej osoby nalezy:

a. zabezpieczenie sieci internetowej osrodka przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych
certyfikatow OSE;

b. aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare potrzeb.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

W czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych tresci. Przekazuje dyrektorowi informacje na temat

poczynionych ustaleni. /Dyrektor Placowki aranzuje dla matoletniego roZmowe z

psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczefistwa w Internecie/.

Przeprowadza sie z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania

z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

W czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych tresci. /Przekazuje dyrektorowi informacje na temat

poczynionych ustalefi. Dyrektor Placowki aranzuje dla matoletniego rOZmowe z

psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie/.

Przeprowadza sie z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystanie

z Internetu.

§13

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

str.11




10.

Dziecko, ktére czuje sie pokrzywdzone przez innych, w tym przez inne dzieci ,
zglasza ten fakt wychowawcy, koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu
pracownikowi Placowki.

Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
zawiadamia o tym koordynatora i dyrektora Placowki oraz wypelnia protokot
interwencji.

Koordynator lub dyrektor Placowki zawiadamiaja rodzicow lub opiekundéw dziecka
oraz wg potrzeb innych specjalistow.

Nauczyciele i specjalisci pracujacy z maloletnim podejmuja niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich.

Dzieci zostaja objeci niezbgdnymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;, stwierdzi takg
koniecznos$é, wowczas powiadamia organy zewngtrzne o zaistnialej sytuacji.
Koordynator we wspolpracy z wychowawca oddziahu, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i sposoby pomocy).

O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
matoletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zostaja powiadomieni jego rodzice/opiekunowie.

Placéwka prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w
programie wychowawczo-proﬁlaktycznym) w celu zapobiegania i uswiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia maloletnich.

Standardy ochrony matoletnich w Placéwee Opiekurczo — Edukacyjno — Srodowiskowo -
Socjoterapeutycznej w Limanowej.

wprowadzone zostaja Zarzadzeniem Dyrektora Placowki nr 18/07/2023/2024 w dniu 05 lipca
2024r.
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Zatgcznik nr 1

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH W PLACOWCE

OPIEKUNCZO - EDUKACYJNO - SRODOWISKOWO — SOCJOTERAPEUTYCZNEJ W

LIMANOWEJ

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

Maloletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie:

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego oraz miejsce zdarzenia:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego:

Opis rodzaju podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego:

Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji,
m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego,

uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty”:

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia

z koordynatorem, wychowawca oddziatu
1 nauczycielami specjalistami (psychologiem,

matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego:

opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspOlpracy

pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb

Informacja ze spotkania z rodzicami lub opiekunami:
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Zatgcznik nr 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich ?

Czy znasz tre$¢ dokumentu standardy ochrony mafoletnich obowigzujacych w
Placéwce Opiekuriczo — Edukacyjno — Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej w
Limanowe;.

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Jesli odpowiedziates TAK to napisz:

Jakie dzialania podjates:.........ccovrieiiiiiiiiiiiiii

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwiazane z funkcjonujgcymi w
Placéwee ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? Jezeli tak, opisz
CR—————e-es PSR L

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przestrzeganiem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji?
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Zalgcznik nr 3

.........................................................................

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH A%
PLACOWCE OPIEKUNCZO - EDUKACYJNO - SRODOWISKOWO —
SOCJOTERAPEUTYCZNEJ W LIMANOWEJ

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Placéwce Opiekunczo — Edukacyjno — Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej w Limanowe;.

L.p. Imig i nazwisko ucznia Podpis rodzica/opiekuna prawnego

....................................




Zalgcznik nr 4

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W PLACOWCE OPIEKUNCZO — EDUKACYJNO - SRODOWISKOWO — SOCJOTERAPEUTYCZNEJ
W LIMANOWEJ

oéwiadczam, ze zapoznatam/em

I YR e R R L TR R LS LR
o — Edukacyjno —

sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Placowce Opiekuncz
$rodowiskowo - Socjoterapeutycznej w Limanowej.

..........................................................................
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